Диагностическая карта оценки эффективности плана самообразования педагога  (оценивается по 5-ти балльной системе)

	№  

п\п
	Параметры
	Баллы

	1.
	Полнота сочетания темы самообразования с годовыми задачами ДОУ, задачами Программы развития ДОУ, личными затруднениями педагога
	

	2.
	Четкость формулировок (темы, цели, задачи, основных вопросов и пр.)
	

	3.
	Полнота и конкретность плана
	

	4.
	Продуманность содержания, видов, форм работы по этапам
	

	5.
	Наличие и качество творческого сотрудничества педагога с различными социальными институтами в процессе работы над темой самообразования
	

	6.
	Теоретическая и практическая значимость для педагога конечного результата работы по самообразованию
	


Максимальное количество баллов – 30.

30 –26 баллов – высокий уровень эффективности плана по самообразованию

26 –20 баллов – средний уровень,

19 –15 баллов – низкий уровень,

14 –12 баллов – крайне низкий уровень.

